FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,

superior Centrul Universitar Nord Baia Mare

1.2 Facultatea Inginerie

1.3 Departamentul Inginerie Electrica, Electronica si Calculatoare

1.4 Domeniul de studii Inginerie Electrica

1.5 Ciclul de studii Master

; ‘uf dip ccializarea / Programul de Inginerie si management in domeniul electric

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei Actionari electrice avansate
2.2 Codul disciplinei 16.00
2.3 Responsabil de curs Conf.dr.ing. Mircea Horgos — mircea.horgos@jieec.utcluj.ro
2.4 Titularul activitatilor de Conf.dr. ing. Cristian Barz — cristian.barz@jieec.utcluj.ro
laborator
2.5 Anul de studiu ‘2 ‘2.6 Semestrul ‘ 1 ‘2.7 Tipul de evaluare‘ E ‘2.8 Regimuldisciplinei | DA/DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

3.1 Numir de ore pe saptimana 5 d%n care: 3.1.1 curs 2 312 seminar
din care: 3.1.3 laborator| 1 [3.1.4 proiect
. din care: 3.2.1 curs 28 [3.2.2 seminar
3.2 Total ore din planul de invatamant 70 — -
din care: 3.2.3 laborator | 14 3.2.3 proiect
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 26
Tutoriat 4
Examindri 3
Alte activitati..........ceeeeeeenereeennnenn...
3.3 Total ore studiu individual 83
3.4 Total ore pe semestru 125
3.5 Numirul de credite 5
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Convertoare electromagnetice, Actionari electrice
4.2 de competente g
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. de desfasurare a
cursului
5.2. de desfasurare a e - Prezenta obligatorie
seminarului/laboratorului



mailto:mircea.horgos@ieec.utcluj.ro
mailto:cristian.barz@cunbm.utcluj.ro

6. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:

e C3.1 Descrierea si selectarea metodologiei de proiectare §i optimizare a sistemelor electromecanice
° o performante.
‘g E e C3.2 Explicarea si interpretarea arhitecturii si functionarii unui sistem electromecanic performant.
£ 2 |Abilitati/Aptitudini:
g %’ e (C3.3 Rezolvarea problemelor teoretice si practice de proiectare si optimizare a sistemelor electromecanice.
O & |» C3.4 Fundamentarea argumentati a deciziei de modificare / reconfigurare a unui sistem electromecanice,

pentru imbunatatirea performantelor acestuia.

e C3.5 Elaborarea documentatiei tehnice necesare realizarii sistemelor electromecanice
% 5‘-; e CT1. Identificarea cerintelor, resurselor, proceselor, termenelor si riscurilor aferente unei sarcini
% g profesionale complexe si elaborarea planului de executie.
2 2 |o CT3. Utilizarea eficienta a surselor informationale §i a resurselor de comunicare si formare profesionald
g E continua pentru indeplinirea planului personal de dezvoltare a carierei

&

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al| e Actionari electrice performante;
disciplinei . Automatizarea actionarilor electrice
° Realizarea corecta a schemelor de montaj, utilizarea corecta a aparatelor de
. . masura.
7.2 Obiectivele specifice . . . . .
o Realizarea comenzilor automate a actionarilor electrice
o Studiul actionarilor electrice avansate
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Metode moderne si economice de reglare a turatiei motoarelor Prelegere interactiva 4
electrice Dezbaterea
Masini electrice associate cu convertoare pentru actionari reglabile [Prelegere interactiva, 4
Dezbaterea
Masina de c.c. asociata cu redresoare comandate Prelegere interactiva 4
Dezbaterea
Comanda prin impulsuri a masinilor de c.c. Prelegere interactiva, 2
Dezbaterea
Functii de transfer Prelegere interactiva, 2
Dezbaterea
Procese tranzitorii la actionarea masinilor electrice Prelegere interactiva, 4
Dezbaterea
PLC-uri pentru actionari electrice avansate Prelegere interactiva, 6
Dezbaterea
Sisteme de actionare electrica alimentate nesimetric Prelegere interactiva, 2
Dezbaterea
Bibliografie:
1) Horgos Mircea, Note de curs Actionari electrice avansate, format electronic;
2) lulian Birou, Actionari electrice;Sisteme de reglare si control. Editura Mediamira, 2003
3) Arpad Kelemen, Maria Imecs, Sisteme de reglare cu orientare dupa camp ale masinilor de curent alternativ,

Editura Academiei, Bucuresti, 1989;

Micu Emil, Masini si actionari electrice, Baia Mare, 1978;

Novac, 1., Micu Emil s.a. Masini si actionari electrice, Bucuresti, EDP, 1982;
Fransua, Al., Mugureanu, R. Masini si actionari electrice. Elemente de executie.Bucuresti. Editura Tehnica,
1986;

Kelemen, A. Actionari electrice, Bucuresti, EDP, 1978;
Saal, C., Szabo, W. Sisteme de actionare electrica. Determinarea parametrilor de functionare. Bucuresti. Editura
Tehnica 1981.




8. 3 Laborator Metode de predare | Observatii
Instructaj de protectia muncii. Prezentarea laboratorului si a lucrarilor practice Studiul de caz | ora
Experimentul
Aplicatii cu convertizoare de frecventa Studiul de caz
1 ora
Modelare
HMI industriale Studiul de caz
. 2 ore
Experimentul
/Aplicatii cu PLC Siemens Studiul de caz
. 4 ore
Experimentul
Aplicatii cu PLC Eaton Studiul de caz
. 4 ore
Experimentul
Finalizarea si prezentarea lucrarilor Studiul de caz
. 2 ore
Experimentul
Bibliografie:
1) Barz Cristian, Actionari i:lectrice avansate. Indrumar de laborator,format electronic:
2) Ovidiu Gh. Draganescu, Incercérile masinilor electrice rotative, Ed. Tehnica,Bucuresti, 1987,
3) *** Standul Lucass-Nulle, Lucrari de laborator la masini electrice.
4) *** Altivar 7.1 — documentatie Schneider
5) PLC Siemens;
6) PLC Eaton;

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
e Existd o buna colaborare cu reprezentantii unor firme internationale finalizatd cu sponsorizari: Eaton, Schneider,
Siemens. Actiondrile moderne sunt solicitate tot mai intens pe piata locala. Continutul disciplinei, impreuna cul
deprinderile si abilitatile dobandite, corespund asteptarilor organizatiilor profesionale de profil, firmelor de profil
la care studentii isi desfisoara activitatile de practica si/sau ocupd un loc de munca, precum si a organismelor|
nationale gi internationale de asigurare a calitétii.

10. Evaluare

. 10.3 Pondere
Ti T 10.2 M .
P 10.1 Criterii de evaluare 0 ctode de din nota
activitate evaluare <
finala
Completitudinea si corectitudinea cunostintelor; Observatia sistematica, 10%
10.4 Curs Coerenta logica, fluenta, expresivitatea, forfa de argumentare; Investigatia ’
’ Capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate in activitati
intelectuale complexe; Examen scris cu 50%
Gradul de asimilare a limbajului de specialitate si capacitatea de prezentare orala. ’
comunicare
Capacitatea de aplicare in practica, in contexte diferite, a L .
g O Observatia sistematica,
cunostintelor invatate; .
10.5 - — : — Investigatia 40%
Capacitatea de analiza, de interpretare personald, originalitatea,
Laborator ..
creativitatea;
10.6
Proiect

10.8 Standard minim de performanta

e Explicarea conceptiei schemelor de automatizare

o Explicarea si interpretarea rezultatelor obtinute experimental

e Aprecierea rolului experimentului in procesul de cunoastere, precum si compararea rezultatelor teoretice cu cele
experimentale

e Realizarea de lucrari sub coordonare, pentru rezolvarea unor probleme specifice domeniului, cu evaluarea corecta
a volumului de lucru, a resurselor disponibile, a timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de
aplicarea normelor deontologice si de etica profesionala in domeniu, precum si de securitate si sanatate in munca.

N=0.6E+0.4L

E>5; L>5;

In functie de hotararea Senatului UTCN, examenul se poate sustine si online pe platforma Microsoft Teams.




Data completirii: Titulari Titlu Prenume NUME Semnitura

Curs Conf.dr.ing. Mircea Horgos

Aplicafii Conf.dr. ing. Cristian Barz

Data avizarii in Consiliul Departamentului ........ Director Departament .......
Sef lucrari.dr.ing. Claudiu LUNG

Data aprobirii in Consiliul Facultitii ............... Decan
Conf.dr.ing.,ec. Dinu DARABA




